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INTRODUCTION

L’année 2010 a débuté,
apres structuration des
égquipes constituées par 1la
Mairie de Sinnamary et 1la
SEPANGUY, avec de nouvelles
forces vives.

I1 en résulte un fort
engouement pour la création
de nouveaux projets communs.

Nous avons rencontré
certaines difficultés dans =
la coordination des
actions : en effet chaque

structure a ses propres limites qu’elles soient budgétaires ou
temporelles.

Cependant, les compétences réunies sont un véritable atout
pour la Maison de la Nature et décuplent les perspectives en
matiere de projet.

Selon le plan de gestion, les actions, discutées et
décidées en concertation avec les acteurs locaux (SEPANGUY,
Conservatoire du littoral, Mairie, DIREN, PNR,..) ont pour but
d"augmenter la fréquentation sur les marais et le patrimoine
naturel communal en proposant 1l’acces a un site naturel de
qualité riche en informations et en possibilités d’activités.

Comme stipulé dans la convention tripartite, nous
répondons aux demandes du Conservatoire quant aux bilans sur

e Iles aspects qualitatifs et quantitatifs de la
fréquentation

e Tes recettes et dépenses réalisées

e TLa nature des actions de gestion et d’animation réalisées
et projetées.

Le bilan est 1’occasion d’évaluer 1’état d’avancement du
plan de gestion. Etat des lieux qui nous aménera a nous
projeter en 2011. Une année qui présente des enjeux importants
pour 1’évolution de la Maison de la Nature et la poursuite de
la mise en ccuvre des préconisations du plan de gestion.




BILAN DE L’ANNEE 2010

I Gestion du site

1 La cogestion : convention tripartite

La convention tripartite impliquant le Conservatoire du
Littoral, la Mairie de Sinnamary et la SEPANGUY, a été signée en
février 2009. Cette convention est un document essentiel dans le
suivi du plan de gestion pour le suivi de 1l’évolution de ce site
naturel protégé tant que pour le suivi des activités qui y sont
mises en place.

Conservatoire

SEE du littoral
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En début d’année, le document annexe spécifiant la répartition
des rbles des cogestionnaires a été wvalidé et signé (cf. annexe
n°l). Ce document est trés important pour la coordination des
équipes en place et leur investissement dans la gestion du site.

Afin de respecter la convention tripartite et le plan de
gestion, la mise en place d’un comité de suivi sur la =zone des
Pripris de Yiyi s’est avérée indispensable. Composé des
représentants et responsables des trois structures, il s’est réuni
deux fois, de maniere a avancer sur les projets, les propositions et
les actions a réaliser. En effet la gestion du site nécessite une
bonne coordination entre gestionnaires. Or 1l est parfois difficile
d’élaborer des projets lorsque les structures partenaires sont de
nature différente (structure de 17état, collectivité et
association). Les objectifs peuvent étre différents, le mode de
gestion et les moyens également.

La prise de décision aujourd’hui passe par un parcours lent et
par de nombreux interlocuteurs: remontées, concertation, validation

par chaque structure, puis généralement corrections apres
concertation puis le parcours est reproduit une 2éme fois.

La ligne téléphonique et Internet qui fonctionnent mal,
1’7éloignement géographique (Conservatoire et SEPANGUY basés a

Cayenne) augmentent ces difficultés.

Afin d’améliorer le processus décisionnel, il a été décidé
d’ octroyer le secrétariat de la cogestion a une structure



annuellement. La Mairie de Sinnamary assumera ce rdle en 2011. La
communication devrait étre beaucoup plus aisée.

En parallele et tout au long de 1’année, les techniciens
(salariés du service environnement et de la SEPANGUY) se sont réunis
tous les 15 jours. Cela a permis d’affiner les réflexions quand au
devenir du site et de réaliser de nombreuses actions qui ne
nécessitaient pas 1l’aval du comité.

I1 est souhaitable, si le temps imparti aux salariés le permet,

de poursuivre dans cette voie et ainsi de poursuivre cette
mutualisation des compétences techniques.

2 Les équipes salariées des cogestionnaires

SEPANGUY

Les salariés de 1’association a la Maison de la Nature de
Sinnamary (MNS) ont été recrutés en qualité d’animateur. Ils
assurent la mise en «cuvre du plan de gestion, 1l’accueil et les
activités de 1’ordre de 1’éducation a 1l’environnement.

e Ombeline Vrignaud : chargée de mission de gestion de la MNS en
tant que VCAT.

e Francois Lhérault : agent d’accueil a la MNS, contrat CAE.

e Anna Rey : chargée de mission environnement : développement des
animations a la MNS, contrat CAE.

MAIRIE DE SINNAMARY

La Mairie a constitué fin 2009 1’équipe « brigade nature » du
service environnement de la commune sous la responsabilité de Garry
Jean-Zéphirin. Les membres de 1’équipe ont tous été commissionnés
gardes du littoral a ce jour et participent aux activités et actions

a la MNS. | IR E

Léone Sophie, Charles Bergere, Siaolane Beaufort, Jean-Pierre Portut



3 Mise en ceuvre du plan de gestion

Le plan de gestion établi en 2007 présente les lignes a suivre

pour la mise en valeur du site des Pripris de Yiyi et de la Maison
de la Nature.

Les objectifs opérationnels reprennent le leitmotiv commun aux
différents partenaires

« La valorisation du site au bénéfice d’un écotouristique de la zone
et d’une protection approfondie des différentes especes et
écosystémes recensés. »

Suivant le tableau, les actions sont détaillées point par point
et relatent 1’évolution de la mise en cuvre du plan de gestion

Tableau synthétique des objectifs opérationnels et actions
entreprises pour la mise en cuvre du plan de gestion (cf Annexe n°2)



Description des actions a
entreprendre

Etat

Action mise en ceuvre

Atout pour la réalisation

Manque pour la réalisation

panneaux informatifs

Revoir la muséographie 0 |- Peinture des locaux compétence
Communiquer sur I'intérét du site + | - Presse et lettre trimestrielle écriture des articles par salariés internet, implication des bénévoles
Augmenter la fréquentation R , .
.g . - | > Com aupres des écoles colt des transports
scolaire
Diversifier les activités proposées + | - visites guidées 2 animateurs monopolisés 2 animateurs monopolisés
Etablir un partenariat pour . -
E . P . P + | > CER de Cacao/Ti'Caz/Mairie
I'entretien du site
Organiser des manifestations , inancements DIREN/GAL des , , N
& + | > RDV annuels assurés f / créer des dates clés propres a la MNS
ponctuelles savanes
Augmenter ou rééditer les e, , [
0 possibilité de financements temps et compétences

Réaliser un guide du sentier

possibilité de financements

temps et compétences

Agrainer les cabiais

-> pierre a sel, dégagement de 2 ilots

intervention des gardes

Baliser le marais pour les canoés

Faucarder les zones en cours

- Dégagement d'un passage par les

|

colit/probleme de cohérence du parcours

sur la partie savane

Installer une régle pour suivre le

. 0 ossibilité de financements colt/choix des moyens techniques
d’atterrissement gardes p f / 4 q9
Mettre en place un paturage . .
. P P & 0 projet non viable
extensif
Consulter la DDE au sujet du fossé [ e o
0 réversibilité de I'aménagement?

dynamique de la végétation

. , + | = Suivi limnimétrique
niveau d'eau
Réaliser des suivis faunistiques et e . [ .
. ++ | - Etude pluridisciplinaire financements DIREN étude botanique
floristiques
Prendre des photos pour suivre la . L -
P P + | - Mise en place d'un suivi stagiaire GPN




Description des actions a
entreprendre

Mettre en place une réglementation
adapté

Action mise en ceuvre

- Arrété préfectoral 2009

Atout pour la réalisation

commissionnement de 6 gardes

Manque pour la réalisation

informer et faire appliquer

Echanger avec ’ONCFS pour le
respect de la réglementation

Former I'animateur de la Sépanguy :
Garde du littoral

commissionnement de l'animatrice

changement de personnel

Eviter le passage des canots devant
’observatoire est

-> Réalisation d'une percée en 2007

ne nécessite pas d'entretien

baliser le sentier canoés

Elaborer et faire respecter une carte
de zonage et vocation

- Réalisation d'une carte

baliser le sentier canoés




Certaines actions ont spontanément été adaptées pour éEtre
élaborées de maniere cohérente avec le contexte actuel et les
réflexions émanant des équipes en place qui ont une Dbonne
connaissance du terrain (exemple de 1’agrainage des cabiais).

D’ autres actions ont ¢été abandonnées (d’un commun accord)
tandis que certaines sont reconduites chaque année.

Les raisons qui figent la mise en ®cuvre de certaines actions
semblent découler du manque de temps, de budget et de compétences.

Les actions réalisées au cours de 1’année seront détaillées
dans les paragraphes suivant.

4 Conclusion

Les cogestionnaires s’étant fixé des objectifs en 2011 suivant
1’ organisation évoquée précédemment, nous allons certainement é&tre
amenés a revoir ou a rajuster notre plan d’action selon la
répartition des rdles définis a 1’annexe de la convention de gestion
tripartite.

II Bilan des activités de la MNS

1l Accueil

Depuis le 12 avril, les horaires
d’ouverture de la MNS ont changé. Nous
accueillons désormais le public les
lundis, Jjeudis et vendredis de 9h a
14h ainsi que les week-ends et jours
fériés de 9h a 12h et 13h30 a 17h30.

La fermeture hebdomadaire du
mardi permettant d’assurer l’entretien
des locaux.

Ce choix s’est effectué gréce au
soutien de la mairie et 1’organisation
des deux salariés SEPANGUY en charge de 1’accueil. L’ objectif
étant d’augmenter la fréquentation au niveau de la MNS, qui est
fonction de 1’ouverture de cette derniere.

2 Fréquentation

A. Données quantitatives

On dénombre un total de 4398 visiteurs sur 1’année répartis
différemment selon la période de 1’année et en fonction des
éveénements organisés a la MNS.

Le nombre de visiteurs varie entre (approximativement) 190 et
540 visiteurs par mois pour une moyenne de 367 visiteurs par mois.



certaines
et des

Le nombre
s’explique par
scolaires.

A noter que les données quantitatives
estimé car le public gui ne passe pas
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Grédce a la mise en place de nouveaux horaires en 2010,
été ouverte 284 jours (les animations, ayant eu lieues les
sont prises en compte).

B. Comparaison de la fréquentation avec

Comparaison de la fréquentation
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Nous remarquons cependant que
C’est une contrainte difficile a
notamment en termes
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Des difficultés a assumer ces horaires qui semblent ne pas étre
un échec mais peuvent étre mieux adaptées au public, notamment
touristique : les vacances scolaires et week-end sont des périodes
clés au cours desquelles nous manquons souvent de personnel. L’agent
alors chargé de 1'accueil assurant ces permanences ne peut se
libérer pour proposer des animations ou des visites guidées. Il
serait souhaitable que fort de cette expérience nous repensions la
stratégie de 1l’accueil en fonction des disponibilités des différents
salariés afin de doubler le personnel en période d’affluence.

C. Données qualitatives

Provenance des visiteurs

73 % des visiteurs résident sur le département. Cette
information n’étant pas demandée systématiquement aux visiteurs, ce
chiffre est peu fiable: par défaut 1ils sont considérés comme
habitants du département.

Au moins 27% des visiteurs, soit 1200 personnes cette année,
ont donc inclus le site des Pripris dans leur parcours touristique.

Objet de la visite
Pour tout public confondu, individu ou groupe, en visite
autonome ou lors des animations

Utilisation des aménagements par les

visiteurs
4000
3000
2000
1000
0 B Nombre de visiteurs
S
<0 X2 el 2
o & (ﬁp

Le public comptabilisé pour la majeure partie visite la tour et
le musée pour y trouver quelques renseignements. Ils ne s’engagent
pas systématiquement sur le sentier.

Répartition des horaires de visite

Tranches horaires utilisées par
les visiteurs

H avant 9h

m9ha
11h45
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Ce graphique regroupe les données sur 1’année 2010. Il nous
permet de constater qgu’indépendamment des horaires qui different
selon le jour de la semaine, les visites se font tout au long de la
journée. Ainsi au quotidien, 11 nous arrive frégquemment d’avoir un
décalage entre 1l’ouverture ou la fermeture de la MNS et 1l’arrivée du
public. C’est ce qu’on constate en période de vacances scolaires.

Fort de cette constatation, nous pourrions essayer a nouveau
d’adapter nos horaires pour optimiser davantage 1’accroissement de
la fréquentation du site et ainsi toucher plus de public. Cet
aménagement n’est envisageable qu’ apres concertation des
cogestionnaires car il nécessite une bonne organisation du temps
imparti a 1l’accueil par les employés concernés.

3 Education a l’environnement

Cette année, les animations réalisées a la
MNS ont été de 3 types différents pour un public
varié.

A. Activités a la demande

Une premiére catégorie concerne les animations crées a la
demande en fonction des objectifs fixés en concertation avec le
commanditaire. De cette maniere 16 groupes ont été accueillis a la
@NS dont 6 a 1l’occasion de manifestation

Date Provenance des animés ['.:urée NBI‘I:II:_!I‘E de Nt_:mbre Manifestation Animation proposée
(jour) | participants | d'animateurs

21/01/2010 IRDTS 1 19 1 jeu de piste

_ Journée mond!ale VGicanods
06/02/2010 tout public 1 17 2 des zones humides

activité naturaliste et plan
01/03/2010 STAV Matiti 3 19 1 de gestion
16/03/2010 BTS GPN Matiti 3 18 1 suivi scientifiques
23/03/2010 BTS GPN Matiti 3 20 1 milieux nat., plan de gestion
19/05/2010 IMED Cayenne 1 14 5 Féte de la nature découverte du site : jeux
20/05/2010| CP/CM2 Ulrich Sophie |1 33 5 Féte de la nature découverte du site : jeux
21/05/2010| CM1/CM2 Athis Latidine | 1 49 5 Fé&te de la nature découverte du site : jeux
22/05/2010 tout public 1 13 1 Fé&te de la nature Balade contée et canoés
23/05/2010 tout public 1 28 9 Féte de la nature CLUEDO
25/05/2011| Ecole Mortin Cayenne | 0,5 50 1 découverte du site : jeux
23/06/2010 IMED Cayenne 0,5 15 1 découverte du site : jeux
19/07/2010| Eclaireurs de France |5 15 1 peinture+canoés+péche
09/08/2010| Centre loisir Cayenne |0,5 50 2 découverte du site : jeux
18/08/2010| Centre loisir Cayenne |0,5 42 1 découverte du site : jeux
26/10/2010 Ass. Carapa 0,5 24 1 découverte du site : jeux
o

Soit un total de 426 participants sur 23,5 jours d’animation.

B. Visites Guidées

A partir du mois d’aolit nous avons instauré un rendez-vous
mensuel a la MNS. Nous proposons a cette occasion une visite guidée
via le sentier qui dure entre 2 et 2,5 heures qui est assurée par

12



une animatrice de la SEPANGUY. Nous limitons le nombre de place pour
optimiser les observations possibles.

Date Nombre de Animation
participant proposée
21/08/2010 8 visite
guidée
27/08/2010 21 fete de
Sinnamary
18/09/2010 8 visite
guidée
16/10/2010 15 visite
guidée
18/10/2010 28 présentation
du site
20/11/2010 8 visite
guidée
18/12/2010 8 visite
guidée

Soit un total de 96 personnes.

Les retours de cette activité sont treés positifs, nous
poursuivons donc dans cette voie car les demandes sont de plus en
plus nombreuses.

Nous pouvons envisager de doubler la frégquence des visites ou
bien proposer des créneaux horaires et les réaliser en fonction de
la demande : tout dépend du personnel impliqué.

C. Sorties adhérents SEPANGUY

Les employés de la SEPANGUY organisent aussi des sorties pour
les adhérents de 1l’association. Trois ont eu lieu cette année

Durée  Nombre de
(jour) participant
20/03/2010 1 14 Malmanoury
24/04/2010 1 10 Paracou
13/11/2011 5 o6 Paracou/roche Mllo/crlque
Saulnier

Soit un total de 50 adhérents accueillis lors de ces sorties a
theme.

Nous avons rencontré quelques difficultés a organiser des
sorties avec de nouveaux 1intervenants ou prestataires. Les
possibilités a venir se dessinent et un nouveau programme pour
17année 2011 est en cours de construction.

4 Accueil de stagiaires

Cette année la SEPANGUY a accueilli cing stagiaires au sein de
la MNS sur deux volets principaux : l'accueil touristique et la mise
en place de suivis naturalistes sur le site.

13



Formation de

Theme de stage Durée 1'édudiant
Musée : présentation des 3 semaines CAP tourisme
aquariums d'Iracoubo
Accueil touristique : 2 semaines BTS tourisme

découverte d'une structure et
projet d'exposition

Aménagement de 1l'espace muséo | 1 semaine CFPPA Matiti

Suivi de la population de 12 semaines | BTS Gestion et

caimans a lunettes Protection de la
Nature

Mise en place d'un suivi de 12 semaines | BTS Gestion et

l'emprise de la végétation Protection de la

sur les marais Nature

L'accueil de stagiaires au sein de la MNS est trés positif tant
pour la structure d'accueil que pour 1les Jjeunes ou adultes qui
souhaitent se former sur le territoire.

Nous rencontrons cependant le probléme de 1'hébergement sur site qui
est a ce jour impossible ainsi que la disponibilité des salariés qui
doivent accompagner ces stagiaires.

Nous pouvons envisager de proposer des themes de stages afin
d'anticiper notre capacité d'accueil dans 1'intérét de tous.

5 Formation des salariés

Les salariés impliqués dans la gestion du site ont pu suivre
les formations suivantes:
- BAFA
- Connaissances de base en écologie tropicale
- Commissionnement des Gardes du Littoral
- Commissionnement faune flore
- Utilisation de la base de données SERENA
- Gestion de budget

La SEPANGUY, le CEN ainsi que TEMEUM ont permis & 7 salariés
(SEPANGUY/Mairies) de suivre ces formations.

6 Entretien du site

A.Extérieur

L’entretien du site est fastidieux,
indispensable et contribue a la qualité de
1"accueil du public. Il nécessite du temps
et du matériel adéquat.

Afin d’apporter un appui a la Mairie,
nous avons signé une convention avec le CER
de Cacao et 1l’association Ti’Kaz.

Le service technique est intervenu 2 fois, le CER 2 fois et
Ti’Kaz 3 fois. La plupart des interventions ont eu lieu sur la
premiere moitié de 1’année. Les gardes de Sinnamary ont assuré
régulieérement 1’entretien du sentier.

14



Nous renouvellerons ce fonctionnement en 2011 en proposant un
calendrier annuel pour palier aux périodes latentes de cette fin
d’” année.

B. Intérieur

L’entretien de la MNS au quotidien est assuré par les salariés
de la SEPANGUY. Cela est nécessaire mais prend du temps. Nous
envisageons la possibilité d’embaucher une tierce personne pour nous
soulager.

7 Peinture des locaux

Grdce au soutien financier du
conservatoire du littoral et de 1la
SEPANGUY nous avons pu repeindre la
MNS.

Le chantier a été réalisé en deux
étapes
e Avec les Eclaireurs de France du
19 au 24 juillet 2010.
e Par les animateurs de la SEPANGUY
du 20 au 29 septembre 2010.

A. Budget
- . . Montant
Désignation Quantité total

Matériel (rouleaux, pinceaux, seau, ruban 200,00 €
adhésif..)
Colorant 12 bouteilles 180,00 €
Peinture blanche acrylique mat (19 Kg, 8 310,00 €
11,55 L)
Lasure 7,5 L 150,00 €
TOTAL 840,00 €

B. Financement

Structure Montant \ Pourcentage

Conservatoire du Littoral 500,00 € 60 %
SEPANGUY 340,00 € 40 %

C.Nombre de personnes sollicitées

Personne Effectif RIS dg jours Total
effectifs

Eclaireurs de France 15 3 45
Ombeline 1 13 13
Anna 1 8 8
Francois 1 2 2
Mairie 3 0,5 1,5
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Bénévoles juillet 3 3 9

Bénévoles septembre 3 0,15 0,5
Total 27 29,65 79
Soit 1’équivalent de 800 Jjours pour une personne ou 79 personnes
(pour un jour). En tout cas, 27 personnes ont été mobilisées pour un

total de 30 jours de travail.

8 Suivis scientifiques - Aménagements
écologiques

A.Installations de nichoirs

Le projet de
fabrication et pose des
nichoirs a wvu le Jjour
grdce a 1l’implication
de bénévoles de la

SEPANGUY et au
financement de TEMEUM.

A ce jour 19
nichoirs ont été
réalisés et disposés le
long du sentier. Il
s’agit d’ un projet
expérimental visant
différentes especes
d’ oiseaux (martinets,
passereaux, pics,
canards..) . Un protocole

de suivi des nichoirs est donc mis en place. Il nous permettra tout
d"abord de tester 1l’efficacité de ces prototypes puis de collecter
des informations sur la biologie des especes, leur reproduction
ainsi gqu’une multitude de données comportementales sur les especes
nicheuses. Nous pourrons également associer le public a ce suivi.

B. Inventaires et suivis faunistiques

Depuis 2009, des 1inventaires
entomologique, herpétologique,
mammalogique et ornithologique ont
été réalisés. La derniere étape a eu
lieu cette année.

I1 en découle la mise en place
d’uns suivi de la ©population de
caimans des pripris ainsi que la
réalisation d’un suivi ornithologique
via le protocole STOC (Suivi
Temporaire des Oiseaux Communs) .

Nous poursuivons les efforts de prospection en ce qui concerne
les chiropteres et les odonates.
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I1 ne s’agit que d’un bref compte-rendu : les travaux scientifiques
couvrent plusieurs axes et nécessitent tous d’étre développés. Ils
font 1’objet d’un bilan a part entiére.

C.Etude du milieu

Un suivi de 1l’emprise de la végétation sur la partie nord-ouest
des marais a été mise en place. Il devrait nous permettre
d’appréhender la maniére dont se développent les ilots de
végétation, d’obtenir des notions de vitesse de prolifération (selon
le cortege d’especes végétales), de mouvement. Les résultats
dépendront de la pérennisation du suivi en 2011.

Parallélement a ce suivi, 1’égquipe des gardes a mis en fonction
le seuil de Canceler en fin de saison seche. En 2011 nous
utiliserons celui-ci en fonction du niveau d’eau fluctuant au cours
des saisons.

9 Communication

Le site de la mairie de Sinnamary ainsi que celui de 1la
SEPANGUY présente le site des Pripris de Yiyi et présentent les
activités en cours a la MNS.

Nous avons eu l’occasion d’apparaitre dans Terre Sauvage suite
a l’accueil d’un de leur journaliste et avons présenté un article
dans Une Saison en Guyane.

Au niveau des médias quotidien nous transmettons régulierement
via BLADA, RFO ou autre les rendez-vous a ne pas manquer a la MNS.

Toujours pour informer tout public confondu, Anna a créé cette
année la lettre trimestrielle d’information de la MNS : « Le
Ti’Pripri ». Bulletin qui a été tres bien accueilli qui sera
poursuivi en 2011.
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Enfin, nous avons transmis a tous les établissements scolaires
du 1littoral wune lettre d’information présentant les différentes
activités pédagogiques gque nous pouvons réaliser a la MNS en
espérant redynamiser la fréquentation des scolaires sur le site.

10 Bilan financier

Les recettes des ventes sont importantes car elles permettent
d"assurer une partie du fonctionnement de la Maison de la Nature. La
convention tripartite stipule : « [..] toutes les ressources liées
aux ventes ou a la rémunération des visites guidées devront é&tre
impérativement réinvesties dans la gestion ou 1’aménagement de
1"équipement d’accueil et du site. [..] ».

Pour faciliter 1’autonomie de 1’équipe de la MNS, 1’espece
peut-étre directement réinvesti.

Les chéques bancaires encaissés au niveau de la SEPANGUY
Cayenne et les virements sont un apport financier pour la prise en
charge des frais salariaux ou de fonctionnement engendrés au niveau
de la MNS.
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RESULTAT FINANCIER 2010

Ces tableaux récapitulent les produits et les charges de la MNS sous

forme d’'espéces, virements et cheques.

PRODUITS
Ventes 12 515, 78
Caisse liquide 7956,70 U
Cheque 2514,90 U
Virement 2044,18 U
ASP 22 788,12 4
Subventions: 34 454,03 U
DIREN-suivi scientifique 30 980, 00
TE Me UM 1 332,00
Leader - féte de la Nature 1 442, 03
Diren - féte de la Nature 750, 00 U
TOTAL 69807, 93 U
Bilan :
Les ventes ont été plus importantes cette année. Ceci pouvant

s’ expliquer par 1l’étendue des horaires d’ouverture de la MNS ainsi

que 1l’augmentation de la fréquentation.

La subvention de la Diren a

permis la mis en place des études scientifiques

Ci-dessous le détail de ces ventes

Total Divers
(DVD, tee-shirt)
0%

reste caisse
2009
0%

Total
Autres
1%

Total Sorties
(location
canog, animation, s
ortie nature)
73%

Total Adhésion

Détail Vente Sépanguy 2010

1%

Total ouvrage
7%

s

Total Don
0%
T—~—_Total CD

0%

Total Artisanat
7%

La location des canoés est une des activités les plus lucratives

pour la MNS.
également progressé cette année.

La vente d’ouvrages naturalistes

(poster et 1livre) a
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CHARGES
Fonctionnement 11 681,04 G
Caisse liquide 7 281,60
Cheque (Edf, FT, Internet, entretien) 3 294,14
Virement 1 105, 30
Frais salaires 48 140,85 U
Etude scientifique 14 090,00
Frais de formation 356,50
TOTAL 73 911, 8

Bilan : Les recettes de 1la caisse liquide sont pratiquement
totalement réinvesties dans le fonctionnement de la MNS. Les frais

N

des salaires correspondent a plus de la moitié du budget total.

Résultat 2010 : 73 911,89 - 69 807,93 = - 4103.96 €

Ce résultat déficitaire pour le fonctionnement général de la
MNS est compensé par les recettes réalisées par la Sépanguy Cayenne.
Ce qui permet de poursuivre les activités de la MNS.

C’est la premiére année qu’un bilan global du budget de la MNS
est réalisé. Il nous est donc impossible de comparer avec les années
précédentes. Mais dans 1l’ensemble les charges et les produits ne
cessent d’augmenter ce qui prouve une activité de plus en plus
importante a la MNS.

CONCLUSION

Les différents investissements des cogestionnaires au niveau du
site nous permettent de réaliser un certain nombre d'actions
répondant a nos objectifs communs de développement de la Maison de
la Nature.

Nous avons la chance d'avoir a notre disposition des
compétences et motivations qui nous laissent envisager des projets
novateurs pour 1l'année 2011.

Le budget imparti au fonctionnement de la MNS est conséquent.
Afin d'optimiser les dépenses liées a 1l'élaboration de certaines
actions, il est trés important de prioriser conjointement les
projets a entreprendre en vue de dynamiser le site.

Le comité de suivi est un outil clé dans cette démarche. Il
nous permettra d'anticiper et d'organiser notre travail commun.
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